EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 0004/2018

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
— CRMV-SC, Autarquia Federal instituida pela Lei n.° 5.517, de 23 de outubro de 1968, que por
delegacdo do poder publico exerce o servico de fiscalizacdo da profissdo de médico veterindrio e
zootecnista, com sede na Rodovia Admar Gonzaga, 755, Florian6polis, Santa Catarina, inscrito no
Ministério da Fazenda com o CNPJ n.° 82513045/0001-24, neste ato representado por seu Presidente
MARCOS VINICIUS DE OLIVEIRA NEVES, brasileiro, médico veterindrio, portadora da Cédula de
Identidade n.° 6.872.591 e inscrito no CPF sob o n.° 039.778.836-31, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publica a realizagio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para fins d¢ CONTRATACAO
TEMPORARIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO LAGES, de excepcional interesse publico,
conforme artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, para substituir auséncia de funciondrio efetivo em
licenca e cuidados a maternidade, conforme cargo descrito no anexo I deste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se selecionar candidatos para o preenchimento de
01 (uma) vaga, para realizacdo de atividades, conforme Cargo, Requisitos, Atribuicdes e Saldrio,
constantes no Anexo I deste edital, quadro 1 e 2 respectivamente.

1.2. Para as vagas constantes neste Edital exige-se escolaridade minima, conforme especificagcdes
constantes no Anexo L.

1.3. O Processo Seletivo Publico Simplificado serd regido por este Edital e seus anexos.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, nos termos do inciso II do artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem se equipara para quaisquer
fins ou efeitos.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistird em duas etapas, de cardter classificatério e eliminatério,
a saber:

1.5.1. Anélise de curriculum vitae;

1.5.2. Entrevista, que serd realizada por um profissional do setor de atendimento, a Assessora
Administrativa e o Assessor técnico.

1.6. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 06 (seis) meses, contado da data de
sua homologacdo, prorrogaveis, no interesse da administracdo, por iguais periodos de 06 (seis), até o
limite maximo de 2 (dois) anos.

1.7. O contratado é segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no § 13 do art.
40 da Constitui¢do da Republica.

1.8. Integra o presente Edital:

1.8.1. ANEXO I - Cargo, requisitos, atribui¢cdes e vencimentos,

1.8.2. ANEXO II - Ficha de Inscricao,

1.8.3. ANEXO III - Modelo de Curriculo,

1.8.4. ANEXO IV - Critérios para andlise de curriculo,

2- DOS REQUISITOS

2.1. O(a) candidato(a) devera atender, no ato da contratagdo, aos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

2.1.2. Estar em dia com suas obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

2.1.3. Estar em gozo de seus direitos civis e eleitorais;

2.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacio;

2.1.5. Nao ter sofrido, no exercido de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;
2.1.6. Fica vedada a participagdo, neste processo seletivo, de familiares até terceiro grau de membros do
CRMV-SC, integrantes da Diretoria, comissdo de licitacdo, consultoria juridica, outros convocados a

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Santa Catarina - CRMV-SC TN
CNPJ: 82.513.045/0001-24 - Inscri¢do Estadual: Isento ‘fi ‘\‘
Rodovia Admar Gonzaga, 755 - 3° andar - Itacorubi - 88034-000 - Florianépolis/SC 1 /i

(48) 3953-7700 - www.crmvsc.org.br - crmvsc @crmvsc.org.br



atuar neste processo seletivo, ex-funciondrios do CRMV-SC que tenham se desvinculado a menos de 180
dias ou outros que tenham processos litigiosos judiciais com a institui¢ao;
2.1.7. Disponibilidade para viagens;
2.1.8. Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre, discriminados no presente Edital.
3- DAS INSCRICOES
3.1. A inscricdo do(a) candidato(a) serd efetivada por meio do encaminhamento ao CRMV-SC, da Ficha
de Inscri¢do (Anexo II) e do modelo do curriculum vitae (Anexo III) deste Edital, ACRESCIDO DOS
RESPECTIVOS DOCUMENTOS E CERTIFICADOS COMPROBATORIOS.
3.1.1. O prazo para as inscri¢des serd do dia 16/04/2018 até o dia 20/04/2018, por meio de:
a) Pessoalmente, na sede do CRMV-SC, Rodovia Admar Gonzaga, 755, Itacorubi, Florianépolis - SC, ou
na delegacia de Lages, Avenida Luiz de Camodes, 915, sala 5, bairro Coral, Lages, SC, no horario de
08:00 as 12:00 horas, de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados.
b) Carta Registrada, devidamente encaminhada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, desde
que haja o encaminhamento conforme descrito no item 3.1, e que a correspondéncia seja postada até o dia
20/04/2018 via SEDEX, ultimo dia da inscricao.
3.1.2. A Ficha de Inscri¢do, o curriculum vitae e os documentos e certificados comprobatérios deverdo
estar contidos em um envelope do tipo oficio, fechado e identificado, contendo externamente, em sua face
frontal os seguintes dados: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CRMV-SC — LAGES -2018.
3.1.3. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos pela funcdo, os
quais seguem listados abaixo, ndo sendo aceitos, sob hipétese alguma, documentos ofertados apds a
inscri¢ao:

a) Copia autenticada de escolaridade (diploma emitido por 6rgdo oficial de ensino);

b) Copia autenticada da Cédula de Identidade;

c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Curriculum Vitae atualizado, preenchido conforme modelo disponibilizado no Anexo III.
3.2. Somente serdo aceitos certificados comprobatérios emitidos por 6rgaos e/ou instituicdes competentes
para aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declara¢des de proprio punho subscrito pelo
candidato.
3.3. A tempestividade da inscrigdo serd comprovada pela data do protocolo de entrega na sede do CRMV-
SC em Floriandpolis.
3.4. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacio, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um(a) candidato(a) no mesmo envelope.
3.5. A exatiddo e veracidade das informacOes contidas no curriculum vitae sdo de responsabilidade do
candidato.
3.6. DeclaracOes falsas ou inexatas, bem como a apresentacdo de documentos falsos, determinardo o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis, trabalhistas e penais cabiveis.
3.7. Nao serdo aceitas inscri¢des por outros meios, que nao os especificados neste Edital, tampouco
inscri¢des provisodrias, condicionais ou extemporaneas.
3.8. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e aceitagcdo das instrugdes e das condicoes
do processo seletivo, estabelecidas neste Edital e na legislacao de regéncia.
3.9. Serdo indeferidas as inscri¢des realizadas em desacordo com as normas deste Edital.
3.10. Nao serd cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscri¢cdo; contudo, o candidato devera arcar com
todos os custos para participar da selecao, tais como deslocamento, acomodagdes, etc.
3.11. A confirmagdo de inscri¢do do candidato se dara por meio de divulgagdo de listagem especifica, no
site do CRMV-SC : www.crmvsc.org.br
4- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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CRMY:

4.1. O Processo Seletivo Simplificado 01/2018 - CRMV-SC serd realizado no municipio de Lages,
Avenida Luiz de Camdes, 915, sala 5, bairro Coral, Lages, SC,, em 02 (duas) etapas, de carater
classificatdrio e eliminatdrio, nos termos do item 1.6 do Edital.

4.1.1. A primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado consubstancia-se na analise de curriculum vitae
do candidato, tendo cardter classificatério e eliminatério, segundo termos do Anexo IV, num total de 40
(quarenta) pontos.

4.1.2. A segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado, que é obrigatoriamente presencial, serd
constituida de entrevista de carater classificatério e eliminatdrio, nos termos do Anexo V deste Edital,
num total de 60 (sessenta) pontos.

4.1.2.1. A entrevista serd realizada no periodo de 01/05/2018 a 04/05/2018, na sede da delegacia de
Lages, nos termos do item 4.1, em horarios previamente agendados através de comunicagdo pelo correio
eletronico do candidato. O ndo comparecimento do candidato, no dia e horario agendados, implicard
automaticamente na sua eliminagdo deste Processo Seletivo.

4.1.2.2. Seré de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar o andamento do Processo Seletivo, tanto
nos termos ora mencionados como no caso de eventuais alteragdes e retificacOes que, por ventura,
venham a ocorrer.

4.1.2.3. O CRMV-SC nio se responsabilizard por problemas de comunicacdo que possam, por ventura,
impedir o contato com o candidato(a), quando este se tratar de problemas técnicos de rede de operacao de
internet, ou ainda da incorreta prestacdo de informagdes por parte do(a) candidato(a).

4.2. A nota final do candidato serd calculada considerando-se a soma dos pontos obtidos na Anélise de
Curriculo e na Entrevista.

4.3. Em caso de igualdade na nota final de candidato, para as vagas disponibilizadas neste Edital, para
fins de classificagcdo, o desempate se fard da seguinte forma:

a) Maior idade;

b) Maior pontuacao na entrevista;

¢) Sorteio publico.

4.4. O Processo Seletivo Simplificado, regulado por este Edital, € apenas um requisito para a contratagao
pretendida, ndo tendo condao de criar direito liquido e certo quanto a contratacao.

4.5. A divulgacdo da lista de candidatos(as) selecionados(as) serd realizada através da publicacdo do
resultado final no Didrio Oficial da Unido e no site CRMV-SC www.crmvsc.org.br

5- DOS RECURSOS

5.1. O requerimento de recurso deverd ser protocolado Pessoalmente, na sede do CRMV-SC, Rodovia
Admar Gonzaga, 755, Itacorubi, Floriandpolis - SC, ou na delegacia de Lages, Avenida Luiz de Camdes,
915, sala 5, bairro Coral, Lages, SC, no horédrio de 08:00 as 12:00 horas, de segunda-feira a sexta-feira,
exceto feriados

5.2. O requerimento deverd estar contido em um envelope do tipo oficio, fechado e identificado, contendo
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: RECURSO-PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2018 — CRMV-SC.

5.3. O requerimento deve ser justificado e deve explicitar claramente os pontos que venham a ser
considerados como fundamentac¢do do recurso.

5.4. O periodo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias uteis, a partir da divulgacdo dos
resultados parciais e final do Processo Seletivo Simplificado no site do CRMV-SC www.crmvsc.org.br
5.5. O modelo de recurso estd disponibilizado no Anexo VI deste Edital.

5.6. Admitir-se-4 um tnico recurso para cada candidato.

5.7. Nao serdo reconhecidos os pedidos de recurso apresentados fora do prazo, fora do contexto ou
encaminhados de forma diferente da estipulada neste Edital.
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CRMV:

5.8. A Comissao Examinadora do CRMV-SC constitui ultima instdncia para a andlise de recursos,
relativos ao presente Processo Seletivo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndao caberdo
recursos adicionais.

5.9. A interposi¢do de recurso ndo terd efeito suspensivo quanto a Homologacdo do presente Processo
Seletivo Simplificado.

5.10. O resultado dos recursos, de forma coletiva, estard disponivel no site do CRMV-SC
WWW.crmvsc.org.br

6- DO RESULTADO

6.1. O resultado serd divulgado no Didrio Oficial da Unido.

6.2. Todas as informagdes oficiais sobre o presente Processo Seletivo Simplificado serdo disponibilizadas,
exclusivamente, no site: www.crmvsc.org.br

7- DA HOMOLOGACAO

7.1. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd encaminhado ao Sr. Presidente do
CRMV-SC para homologacao.

8- DA CONTRATACAO

8.1. Cabe exclusivamente ao CRMV-SC, o direito de convocar os candidatos classificados em nimero
que julgar conveniente, de acordo com o interesse publico, respeitando a ordem de classificagdo, durante
o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

8.2. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia do CRMV-SC e da rigorosa ordem de classificagdo.
8.3. A convocacdo para preenchimento da vaga disponivel serd processada em uma tnica vez, mediante
telegrama e endereco eletronico do selecionado.

8.4. Por ocasido da admissdo, o candidato selecionado devera apresentar os documentos solicitados pelo
CRMV-SC e devera passar por avaliagdo médica, sendo eles:

a) CTPS;

b) Atestado de Saude Ocupacional-ASO;

c¢) Copia e original da Carteira de Identidade (RG);

d) Copia e original do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); e) Numero de registro do PIS/PASEP;

f) 2(duas) fotos 3x4 (recente);

g) Comprovante de quitacdo das obrigacOes militares (no caso de candidatos do sexo masculino);

h) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ltima eleicdao ou quitagdo eleitoral;

1) Copia da Certidao de Casamento/Nascimento;

j) Cépia do Histérico Escolar, diploma de conclusdo de ensino médio;

k) Copia da Certidao de Nascimento e cartdo de vacina para filhos menores de 14 anos, comprovante de
matricula escolar para filhos de 07 anos;

1) Cépia do Comprovante de residéncia recente, emitido em até 90(noventa) dias da data de sua
apresentacdo junto ao CRMV-SC (conta de dgua, luz ou telefone);

m) Abrir conta bancéria no Banco do Brasil SA.

8.5. A admiss@o se processard mediante assinatura do contrato de trabalho, devendo o interessado
comparecer impreterivelmente no local, na data e no hordrio apontados no ato de convocacdo, sob pena
do CRMV-SC entender sua ticita desisténcia da vaga.

8.6. O contratado deverd prestar servico dentro do horério e local estabelecidos pelo CRMV-SC, seguindo
a forma de contrato de trabalho ou de prestacdo de servigos.

8.7. O prazo de contratacdo serd de 06 (seis) meses, contado da data de assinatura do contrato,
prorrogaveis, no interesse da administra¢do, por iguais periodos de 06 (seis), até o limite maximo de 2
(dois) anos.
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9- DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. As copias reprograficas dos documentos mencionados neste Edital serdo conferidas com os seus
respectivos originais, no ato da entrega da documentacdo para a efetivacdo da admissdo do candidato
convocado.

9.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, trabalhista, civil e criminal incidentes.
9.3. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pelo CRMV-SC, por intermédio da sua Diretoria.

9.4. A listagem de classificados terd validade durante o tempo estimado das contrata¢cdes € no maximo até
o final do exercicio de 2019.

9.5. Ocorrendo a rescisdo contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja 0 motivo, cabera
exclusivamente ao CRMV-SC o direito de convocar os demais candidatos classificados para
aproveitamento do tempo restante do contrato de trabalho rescindido, ou em decorréncia de vacancia por
desligamento.

9.6. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

9.7. Os anexos I, I e III sdo parte integrante deste edital.

9.8. Duvidas e questionamentos acerca do edital deverdo ser encaminhados ao e-mail:
adm@crmvsc.org.br

Floriandpolis, 10 de abril de 2018.

MARCOS VINICIUS DE OLIVEIRA NEVES
Presidente CRMV-SC
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ANEXOI )
VAGA, REQUISITOS, ATRIBUICOES E SALARIOS

VAGA
01 Auxiliar Administrativo para cidade de lages — sc

CARGA HORARIA SEMANAL
30 horas

REQUISITOS
Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio

SALARIO
Tabela classe R1 nivel A R$ 1.946,49

ATRIBUICOES
conforme plano de cargos e saldrios vigente

DESCRICAO SUMARIA

Executam servicos de apoio nas dreas administrativas, documental, arquivo, correspondéncias
com sede, tesouraria, financas e logistica (compras e manutencio); atendem aos profissionais,
fornecedores, equipe de apoio a eventos tematicos, fornecendo e recebendo informagdes sobre
servicos, tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos
mesmos, reportando tais atividades a Assessoria Administrativa do Conselho.

[J Beneficios vale alimentacgdo, vale transporte, plano de satide e assisténcia odontolédgica.
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DADOS PESSOALIS:
Nome do Candidato

SERVICO PUBLICO FEDERAL

CRMV;

rrrrrr
VETLNINAS

ANEXOIl
FICHA DE INSCRICAO

Sexo: M () F () Estado Civil:

Naturalidade:

Data de Nascimento: [/

Nacionalidade

RG:
/

/

CPF:

UF:
Titulo

Data de Emissao:
de Eleitor:
Cart.  Profissional:

Orgdo Emissor:

Zona: Secao:

Série:

Cert. Reservista:

UF: /]

Série:

Data de Expedicao:
Regido:

N°: Comp:

Endereco:
Bairro: Cidade:

UF: CEP:

Telefone:( )

Celular:()

Celular.IL:( )

.Email (1):

Email (2);

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Outro vinculo empregaticio:
Local:

Sim () Néo ()

Funcio:

Tempo de Servigo:

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e que qualquer alteracdo desses dados serd

imediatamente comunicada

formalmente ao CRMV-SC, bem como sera encaminhado o

documento que comprove a alteragao.

de 2018.

Florianépolis, de
Assinatura do Candidato:
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CRMY:

ANEXO III )
MODELO PARA PREENCHIMENTO DE CURRICULO

1 DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Endereco:

Cidade/Estado:

CEP:

Celular:

Residencial:

Email:

Data de Nascimento: / /

N° Reg. Profissional:

UF:

1.1 DADOS DA SELECAO

Nuimero do Edital:

2 FORMACAO ACADEMICA

Curso:

Formacao () Ensino Médio ( ) Graduagao ( ) Outros:

Inst. Ensino:

Data Inicio: / / Data de Conclusao: / /
3 POS GRADUACAO

3.1 Stricto Sensu:

Tipo: () Especializagdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado:

Area

Inst. Ensino

Data Inicio: / / Data de Conclusao: / /
3.2 Lato Sensu:

Area

Inst. Ensino

Data Inicio: / / Data de Conclusao: / /
4 VINCULO EMPREGATICIO ATUAL — preencher um item

() Servidor publico ativo federal () Servidor publico inativo: Especificar:
() Servidor publico ativo municipal Exoneracao: / /

() Servidor publico ativo estadual Aposentadoria: / /

() Trabalhador de empresa privada

5 EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Especificas relacionadas com o edital:

Empregador 1:

Data Inicio: / / Data de Saida: / / Tempo:
Cargo/funcao:

Descricao das atividades:

Empregador 2:

Data Inicio: / / Data de Saida: / / Tempo:
Cargo/funcao:

Descricao das atividades:

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Santa Catarina - CRMV-SC T,
CNPJ: 82.513.045/0001-24 - Inscri¢do Estadual: Isento ‘fi )\‘
Rodovia Admar Gonzaga, 755 - 3° andar - Itacorubi - 88034-000 - Florian6polis/SC \ \\ )/
S

(48) 3953-7700 - www.crmvsc.org.br - crmvsc @crmvsc.org.br ==



SERVICO PUBLICO FEDERAL

CRMV;

rrrrrr
VETLNINAS

Empregador 3:

Data Inicio: / / Data de Saida: / / Tempo:
Cargo/funcio:

Descricao das atividades:

Empregador 4:

Data Inicio: / / Data de Saida: / / Tempo:
Cargo/funcio:

Descricao das atividades:

Empregador 5:

Data Inicio: / / Data de Saida: / / Tempo:
Cargo/funcao:

Descricao das atividades:

Empregador 6:

Data Inicio: / / Data de Saida: / / Tempo:
Cargo/funcao:

Descricao das atividades:

CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PONTUACAO

Experiéncia Profissional

1. Experiéncia e conhecimento em atendimento ao publico

Miéximo: 10 pontos

2. Experiéncia e conhecimento na drea administrativa

Miéximo: 10 pontos

3. Experiéncia e conhecimento em sistemas de controle/registro cadastral
Méximo: 10 pontos

4. Experiéncia e conhecimento em informatica

Miéximo: 05 pontos

5. Experiéncia igual ou superior a 1(um) ano em fung¢des correlatas ao cargo pretendido
Miéximo: 05 pontos

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
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