Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Santa Catarina

EDITAL 3/2026 - SECOMP/SC/ASFISC/SC/DE/SC/PLENARIO/SC/CRMV-SC/SISTEMA

EDITAL

PREGAO ELETRONICO N2 90003/2026

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o(a) CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ 82.513.045/0001-24, por meio do(a) Setor de Compras,
sediado(a) ADMAR GONZAGA, 755,3 ANDAR, bairro ITACORUBI, na cidade de FLORIANOPOLIS/SC , CEP 88034000,
realizard licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico, na forma Eletrénica, com critério de julgamento Menor
Preco , Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigOes
estabelecidas neste Edital.

DIA: 27/02/2026

HORARIO: 10h (horério de Brasilia/DF)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0530009.00000255/2024-94
CODIGO UASG: 389187

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de seguro de
vida em grupo, visando a cobertura securitdria dos empregados do quadro permanente do Conselho Regional de
Medicina Veterindria do Estado de Santa Catarina — CRMV/SC conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Alicitagdo sera realizada em Unico item.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Poderdo participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da
licitagdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condi¢Ges exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da
licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
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desatualizados.
2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacgdo no momento da habilitagdo.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no art. 16 da Lei n? 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor
rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n?
123 de 2006.

2.7. Ndo poderdo disputar esta licitagdo:
2.7.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagdo;

2.7.3. empresas estrangeiras que nao tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo
versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.5. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsdavel técnico ou subcontratado, quando a
licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

2.7.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue
na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

2.7.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdao de trabalhadores a
condigbes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista;

2.7.10. OrganizagGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;

2.8. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execu¢do do contrato agente publico do
orgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses
no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria,

conforme § 12do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021 .

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.6 sera também aplicado ao licitante que atue em substitui¢do a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sang¢do a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigco, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 2.7.4 e 2.7.5 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de
execucao da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do drgao
ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.12. O disposto nos itens 2.7.4 e 2.7.5 ndao impede a licitacdo ou a contrata¢do de servigo que inclua como
encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do
projeto executivo, nos demais regimes de execugdo.

2.13. Em licitagdes e contrata¢Oes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de
pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n? 14.133, de 2021.
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2.14. A vedagdo de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade
de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou representante de empresa que
preste assessoria técnica.

3. ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO

3.1. O orgamento estimado da presente contratagdo ndo sera de carater sigiloso.

4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacao de propostas e lances e de
julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessdo publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc¢Ges coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

4.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos lll e
IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4. O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021.

4.5. N3o poderad se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n2 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.5.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
4.5.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representagdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

4.5.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra empresa que
receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, desde que a receita
bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

4.5.4. cujo titular ou sdcio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nao beneficiada
pela Lei Complementar n2 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso
Il do art. 32 da referida lei;

4.5.5. cujo sdcio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde
que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

4.5.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.5.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.5.8. que exergca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econémica, de
sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de
titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de
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capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

4.5.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que
tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.5.10. constituida sob a forma de sociedade por agdes.

4.5.11. cujos titulares ou sdcios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relagdo de
pessoalidade, subordinagdo e habitualidade.

4.6. O licitante devera declarar em campo préprio do sistema que desenvolve programa de integridade, nos

termos do Decreto n2 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n? 226, de 9 de setembro de 2025, para

fazer jus ao beneficio do critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso IV, da lei n. 14.133, de 2021.
4.7. A falsidade da declaragao de que trata os itens 4

4.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdétese de a fase de habilitagdo anteceder as
fases de apresentagao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.9. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresenta¢do da proposta e dos documentos de habilitagdo
pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de
lances.

4.10. Serdao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

4.11.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o
intervalo de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema.

4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 4.11 possuird cardter sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.14. Caberd ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexdo.

4.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:

5.1.1. Valor expresso em Reais (RS).

Seq Item/Grupo Periodicidade

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de seguro de vida em grupo,

. L Anual
com cobertura basica e adicionais, para os empregados do quadro permanente do CRMV-SC

5.2. Todas as especificagGes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
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tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade
do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer
outro pretexto.

5.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagdo
adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdo adequada sera a que corresponde a
média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de
Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a apresenta¢do da proposta, ou por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdao retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdao se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso
de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execu¢do contratual, promovendo,
guando requerido, sua substitui¢dao.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacdo.

5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagbes
publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Bésico;

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas
da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos doart. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario,
caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execu¢do do contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-d automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valorentre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
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Intervalo
Minimo (em

Seq Item/Grupo
RS)

Contratagao de empresa especializada na prestagao de servigos de seguro de vida em grupo,
. L RS 10,00
com cobertura basica e adicionais, para os empregados do quadro permanente do CRMV-SC
6.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apos o
registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa aberto.
6.11. No modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da
sessdo publica.

6.11.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no caso de
lances intermedidrios.

6.11.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacdo .

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo
menos 5% (cinco por cento), o, auxiliado pela equipe de apoio, poderad admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicdo das demais colocagGes.

6.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermedidrios.

6.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo Eletronico, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato
pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagado.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
6.18. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

6.19. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60
da Lein?14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdao apresentar nova proposta em ato continuo
a classificagao;

6.19.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obriga¢des previstos nesta Lei;

6.19.3. desenvolvimento pelo licitante de agGes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,

nos termos do Decreto n? 11.430, de 2023, e da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 382, de 17 de setembro de
2025;

6.19.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304, de 2024,

e Portaria Normativa SE/CGU n? 226, de 9 de setembro de 2025.

6.20. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
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prestados por:

6.20.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgdo ou entidade de
Municipio, no territdrio do Estado em que este se localize;

6.20.2. empresas brasileiras;
6.20.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.20.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n? 12.187, de 29 de dezembro de
2009.

6.21. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera
por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do pre¢o maximo definido para a contratagdo, o Pregoeiro podera negociar condi¢gbes mais
vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

6.22.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdao inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negocia¢ao, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela Administragao.

6.22.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.22.3. O resultado da negociagdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatdrio.

6.22.4. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta
adequada ao ultimo lance ofertado apds a negocia¢do realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessdrios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.22.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat
pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.23. Apds a negociagdo do precgo, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condi¢Ges de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133, de
2021, legislagdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e

7.1.4. Lista de licitantes inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido.

7.2. A consulta aos cadastros serd realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CEIS quanto as sangdes previstas na Lei n° 8.429, de 1992 , também ocorrerd no nome e no
CPF do socio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do art. 12 da citada lei.

7.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao CEIS, CNEP e Lista de
licitantes inidoneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

7.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.4.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.
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7.4.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo.

7.4.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condi¢do de
participacgao.

7.5. Verificadas as condigdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo
ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da
IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

7.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.6.1. contiver vicios insanaveis;

7.6.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

7.6.3. apresentar precgos inexequiveis ou permanecer acima do pre¢co maximo definido para a contratacao;
7.6.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administra¢do;

7.6.5. ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de precgos definidos no Termo de Referéncia.

7.6.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

7.7. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracdo.

7.8. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apés diligéncia do Pregoeiro,
gque comprove:

7.8.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.8.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.9. Em contratacdo de obras e servigos de engenharia, além das disposices acima, a andlise de exequibilidade e
sobrepreco considerara o seguinte:

7.9.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, contratacdo semi-
integrada ou contratacdo integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dard pela superacdo do valor global
estimado;

7.9.2. No regime de empreitada por prego unitario, a caracterizacdo do sobrepre¢o se dara pela superacdo do
valor global estimado e pela superagdo de custo unitario tido como relevante, conforme Termo de Referéncia
anexa ao edital;

7.9.3. No caso de obras e servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores
forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgcado pela Administracdo, independentemente do
regime de execugdo.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios
por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em
primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados
ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.11.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar a
Administragdo, por meio eletronico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos unitdrios, seguindo
o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das Bonificagdes e Despesas Indiretas
(BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora,
admitida a utilizagdo dos pregos unitarios, no caso de empreitada por prego global, empreitada integral,
contratagcdo semiintegrada e contratagdo integrada, exclusivamente para eventuais adequagdes indispensaveis no
cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

7.11.2. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou nao estiver
contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera apresentar a
respectiva comprovacgado de exequibilidade;
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7.11.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragdo
como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e,
caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

7.11.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacgdo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execugdo do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa remuneragao
do servigo.

7.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majora¢do do prego e
gue se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacgdo;

7.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas;

7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de recolhimento de
impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

7.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a
manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou da drea especializada no objeto.

7.14. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que
assegure a execuc¢ao do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, sob pena de nao aceitagdao da proposta.

7.15. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Bdsico exija a apresentagdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

7.16. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realiza¢do do procedimento para a
avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

7.17. Os resultados das avaliages serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.18. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita
pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagcbes previstas neste Edital, a proposta do
licitante sera recusada.

7.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisara a
aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-d com a verificagdo da(s)
amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as especificagGes constantes no Termo
de Referéncia.

8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da
Lein? 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacgdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira,
podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

8.3. Na hipédtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura
do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por
tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de
2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participacdo de consdrcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera feita
por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira,
quando exigida, serd observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou por cépia com
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validagdo eletronica.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por
orgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133, de
2021.

8.7. Serd verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagGes prestadas, na forma da lei .

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que sua proposta econdmica
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.10. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagdao do preenchimento de requisitos mediante apresentagao
dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagao a integridade do documento digital ou
guando a lei expressamente o exigir.

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a
alteragao dos registros tao logo identifique incorre¢ao ou aqueles se tornem desatualizados.

8.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacdo.

8.12. A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgdos e entidades emissores de certidGes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio
do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo
do Pregoeiro.

8.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacdo ao
licitante vencedor.

8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem
classificado.

8.13.2. Respeitada a excec¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente
subitem ocorrerd em relagdo a todos os licitantes.

8.14. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 8.12.1, podera ser admitida, mediante
decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentagdo de novos documentos de habilitagdo ou a complementagdo
de informacg&es acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2 (duas) horas, para:

8.14.1. a aferigdo das condig¢Ges de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época da
abertura do certame;

8.14.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;
8.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratdrio emitido unilateralmente pelo licitante;

8.14.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por érgdo ou
entidade cujos atos gozem de presuncgdo de veracidade e fé publica.

8.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagdo, restara preclusa essa oportunidade conferida
ao licitante, implicando sua inabilitagdo.

8.16. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata
e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.



8.17. Na hipodtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
presente edital, observado o prazo disposto no subitem

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apds a homologagdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de contrato, ou
outro instrumento equivalente

9.2. O adjudicatario terd o praz o de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar
o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contrata¢do, sem prejuizo das
sang0es previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera:

a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja
assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que seja assinado digitalmente em até 5 (cinco) dias
Uteis; ou

c) outro meio eletronico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para resposta apds recebimento da
notificacdo pela Administragdo.

9.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o
reconhecimento de que:

9.4.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali estabelecida as
disposicOes da Lei n2 14.133, de 2021;

9.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;

9.4.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n?
14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

9.5. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administragdo.

9.6. O prazo de vigéncia da contratagdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo
Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e a comprovagdo das condigdes de habilitagdo e contratagdo
consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.7.1. A existéncia do registro do Cadin constitui fator impeditivo para a contratagao.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes,
a anulagdo ou revogacdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n2 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo
do licitante:

10.3.1. aintengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;
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10.3.2. o prazo para a manifestacdo da inten¢do de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

10.3.3. o prazo para apresentagdo das razGes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata
de habilitagao ou inabilitacao;

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento
dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndao serao conhecidos.

10.7. O prazo para apresenta¢do de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da intimagao pessoal ou da divulgagdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados pelo e-
mail compras@ crmvsc.gov.br .

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial
guando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra; ou

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo;

11.1.5. apresentar declara¢do ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a
licitagdo

11.1.6. fraudar a licitagdo;

11.1.7. comportar-se de modo iniddoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo



11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n2 14.133, de 2021, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;
11.2.2. multa;
11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicagao das san¢Oes serdao considerados:

11.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdao Publica

11.3.5. a implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicagado oficial.

11.4.1. Para as infragGes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa serd de 0.5% a 15% do valor do
contrato licitado.

11.4.2. Para as infra¢des previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a multa sera de 15%
a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sangOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicacdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagdo.

11.7. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragGes
administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando n3o se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administra¢do Publica direta e indireta do
ente federativo o qual pertencer o 6rgdao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Poderd ser aplicada ao responsdvel a sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, bem como pelas
infragdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, que justifiguem a imposi¢cdo de
penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo
previsto no art. 156, §59, da Lei n.2 14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 11.1.4, caracterizara
o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2
73, de 2022.

11.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sang¢Ges de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de responsabilizagdo a
ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das san¢bes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso
com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

11.12. Caberd a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.14. A aplicagdo das sangOes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo
integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela
empresa no SICAF.

11.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados
de uso continuo da empresa, ndao cabendo alegagdo de desconhecimento das comunica¢gdes a eles
comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n2 14.133,
de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo
de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelo(s) seguinte(s)
meio(s): compras@ crmvsc.gov.br .

12.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

12.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro,
nos autos do processo de licitagdo.

12.6. Acolhida a impugnagao, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

13.2. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizacdo do certame na
data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia
- DF.

13.4. A homologacdo do resultado desta licitagdo nao implicard direito a contratagao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade
e a segurancga da contratagdo.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo
ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do
processo licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.



13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cGes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e
endereco eletronico www.crmvsc.gov.br .

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia.
13.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

13.11.2. ANEXO Il - Modelo de Proposta

Florianépolis/SC, 3 de fevereiro de 2026

Ana Claudia G da Silva

Pregoeira
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ANEXO |



Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Santa Catarina

TERMO DE REFERENCIA 2/2026 - SECOMP/SC/ASFISC/SC/DE/SC/PLENARIO/SC/CRMV-SC/SISTEMA

TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

1.1.A presente contratagdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
seguro de vida em grupo, visando a cobertura securitaria dos empregados do quadro permanente do Conselho
Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Santa Catarina — CRMV/SC, de acordo com as condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2. Quadro resumo:

Valor |Valor Valor Total
Item|CATSER||Descri¢cdo Unid Quant Unit. Mensal |12 meses
(RS) (RS) (RS)

Contratagdo de empresa
especializada na prestagdo
de servigos de seguro de
vida em grupo, com
cobertura basica e
adicionais, para os
empregados do quadro
permanente do CRMV-SC:
- Morte por qualquer causa
01 (13943 [(MQC)

- Indenizagdo especial por
morte acidental (IEA)

- Invalidez permanente
total ou parcial por
acidente (IPA)

- Invalidez funcional
permanente e total por
doenca (IFPD)

- Seguro funeral (SF)

01 20

0 . 50,00 |/1.000,00(12.000,00
Apdlice |(Servidores

Valor Total Estimado (R$)(12.000,00

1.3. O contrato devera contemplar, no minimo, as seguintes coberturas:

e Morte por qualquer causa (MQC);

o Indenizagdo especial por morte acidental (IEA);

¢ Invalidez permanente total ou parcial por acidente (IPA);
o Invalidez funcional permanente e total por doenga (IFPD);
e -Seguro funeral (SF).

1.4. O grupo segurado sera composto pelos empregados do quadro permanente do CRMV/SC, atualmente estimado
em 20 (vinte) vidas, admitindo-se inclusdes e exclusdes durante a vigéncia contratual, mediante endossos mensais.

1.5. A apdlice devera ser contratada na modalidade ndo contributéria, integralmente custeada pelo CRMV/SC, sem
onus para os empregados segurados, com cobertura 24 (vinte e quatro) horas por dia, em todo o territorio nacional.



1.6. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato, admitida
prorrogacao nos termos do artigo 107 da Lei n® 14.133/2021, até o limite legal permitido, assegurada a continuidade
da cobertura securitaria.

1.7. A seguradora contratada devera ser regularmente constituida e autorizada pela Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP, garantindo plena conformidade regulatoria.

1.8. Os servigos objeto da presente contratagdo sdo considerados servicos comuns, nos termos do artigo 6°, inciso
XII, da Lei n° 14.133/2021, uma vez que seus padrdoes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos por meio das especifica¢des usualmente praticadas no mercado segurador.

1.9. O valor estimado da contratagdo é de R$ 12.000,00 (Doze mil reais) para o periodo de 12 (doze) meses,
podendo sofrer variagdo em decorréncia da movimentacdo do quadro de empregados.

1.10. A contratacdo estd amparada pela Lei n® 14.133/2021, pelas orientagdes do Tribunal de Contas da Unido
aplicaveis as contratagdes publicas e pelas normas expedidas pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP,
que regulamentam a atividade securitaria no pais.

1.11.0 regime de execugdo da prestagdo dos servigos serd o de empreitada por prego global mensal, considerando o
valor do prémio de seguro devido em fun¢@o da quantidade de empregados segurados vinculados ao CRMV/SC a
cada més, com ajustes proporcionais decorrentes de inclusdes ou exclusdes de vidas durante a vigéncia contratual.

2 — DA JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. A contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de seguro de vida em grupo aos empregados
do quadro permanente do CRMV/SC, mostra-se imprescindivel para garantir a prote¢do social e a seguranga
financeira dos trabalhadores e de seus dependentes, diante de situagdes de morte, invalidez ou acidentes.

2.2. O seguro de vida coletivo atua como um instrumento de amparo que assegura indenizagdes aos beneficiarios
em momentos de maior vulnerabilidade, contribuindo para a redugdo de impactos emocionais e econdmicos sobre
as familias dos empregados. Dessa forma, proporciona tranquilidade e estabilidade ao quadro funcional, permitindo
que desempenhem suas atividades com maior confianga e seguranga.

2.3. A inexisténcia de cobertura securitaria expde tanto os empregados quanto o proprio 6rgdo a riscos
significativos, podendo gerar instabilidade no ambiente de trabalho, maior vulnerabilidade social e até mesmo
repercussdes negativas na imagem institucional. A contratagdo do seguro, ao contrario, reflete uma postura de
responsabilidade social do Conselho, fortalecendo a relagdo de confianga com seus empregados e promovendo
maior engajamento organizacional.

2.4. Para o CRMV/SC, a medida representa ndo apenas um beneficio trabalhista, mas também uma estratégia de
gestdo de pessoas que auxilia na retengdo e valorizacdo do capital humano, essencial para a manutengdo das
atividades da autarquia. Trata-se de um investimento em bem-estar ¢ produtividade, reduzindo a possibilidade de
impactos que possam comprometer a continuidade das fun¢des administrativas e finalisticas.

2.5. A apdlice sera contratada na modalidade ndo contributéria, integralmente custeada pelo CRMV/SC, garantindo
a inclusdo de todos os empregados sem qualquer 6nus individual. Essa caracteristica assegura tratamento isondmico
ao corpo funcional, independentemente da idade ou condig@o socioecondmica, ampliando o alcance e a efetividade
da protecao.

2.6. A contratagdo também encontra respaldo no artigo 37 da Constitui¢do Federal, que orienta a Administragdo
Publica a observar os principios da eficiéncia e do interesse publico, e no artigo 11 da Lei n°® 14.133/2021, que
destaca a importancia do planejamento e da gestdo de riscos nas contratagdes. O seguro de vida em grupo cumpre
exatamente esse papel, funcionando como um mecanismo de mitigago de riscos institucionais e sociais.

2.7. Em sintese, a contratacdo do seguro de vida coletivo ¢ medida necessaria e vantajosa, pois promove a
seguranca e valorizagdo dos empregados, fortalece o clima organizacional e assegura maior resiliéncia institucional,
traduzindo-se em beneficio direto tanto para os trabalhadores quanto para a eficiéncia administrativa do CRMV/SC.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A solug@o proposta consiste na contratagdo de seguro de vida em grupo para os empregados do quadro
permanente do CRMV/SC, atualmente estimados em 20 (vinte) servidores, abrangendo coberturas basicas e
adicionais que asseguram prote¢do em casos de morte, acidentes, invalidez, doengas graves e funeral.

3.2. O contrato sera celebrado na modalidade ndo contributaria, integralmente custeada pelo CRMV/SC, sem 6nus



para os empregados, garantindo cobertura integral 24 (vinte e quatro) horas por dia, em todo o territorio nacional.

3.3. A seguradora vencedora devera emitir a apdlice coletiva e, posteriormente, os certificados individuais para
cada empregado segurado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, assegurando a comprovagdo formal da inclusdo dos
empregados na cobertura.

3.4. Durante a execuc¢do contratual, devera haver gestdo dindmica da apdlice, por meio de endossos mensais,
permitindo a inclus@o de novos empregados admitidos e a exclusdo de desligados, aposentados ou exonerados, com
ajustes proporcionais no prémio mensal. Tal sistematica garante a manutengdo da cobertura securitaria sem
descontinuidade e com adaptagdo automatica as movimenta¢des do quadro funcional.

3.5. O regime de execugdo da prestagdo dos servicos sera o de empreitada por prego global mensal, considerando o
valor do prémio de seguro devido em funcdo da quantidade de empregados segurados a cada més. O valor mensal
sera ajustado proporcionalmente de acordo com inclusdes ou exclusdes de vidas seguradas, assegurando a
adequagdo do contrato as variagdes naturais do quadro funcional.

3.6. O ciclo de vida do objeto contempla:

o Contratagdo — sele¢do da seguradora mediante processo licitatorio, observadas as normas legais e
regulamentares;

o Emissdo da Apodlice e Certificados — formalizagdo da cobertura securitaria do grupo e entrega de certificados
individuais a cada empregado;

o Execu¢do — vigéncia da cobertura, gestdo mensal de inclusdes/exclusdes e atendimento aos segurados;

e Acompanhamento e Fiscalizacdo — verificacdo sistematica pela Administracdo quanto ao cumprimento das
condi¢des da apdlice, prazos de liquidagdo de sinistros e qualidade do atendimento prestado;

¢ Encerramento e eventual prorrogagdo — encerramento da vigéncia da apdlice, com avaliagdo de resultados,
analise da vantajosidade e possibilidade de prorrogagio nos termos do artigo 107 da Lei n° 14.133/2021.

3.7. A seguradora devera garantir que a liquidag@o dos sinistros ocorra no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a
entrega da documentagdo completa exigida, sob pena de aplicacdo de juros de mora e atualizagdo monetaria,
conforme legislagdo vigente.

3.8. A execugdo do contrato observara ainda as disposi¢cdes da Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD (Lei n°
13.709/2018), de modo a assegurar a confidencialidade e o tratamento adequado dos dados pessoais dos empregados
segurados.

3.9. Do capital segurado e das coberturas:

3.9.1. A apdlice de seguro de vida em grupo devera contemplar, no minimo, as seguintes coberturas e respectivos
capitais segurados, conforme praticas de mercado:

a) Morte por qualquer causa (MQC): capital segurado individual de até R$ 100.000,00 ( L cem mil
reais), a ser pago aos beneficiarios indicados pelo segurado ou, na auséncia destes, na forma da legislagdo civil
vigente;

b) Indenizacdo especial por morte acidental (IEA): pagamento adicional equivalente a 100% (cem por cento) do
capital basico segurado, limitado a R$ 100.000,00 ( ~ _ " cem mil reais), em caso de morte do segurado
decorrente exclusivamente de acidente pessoal;

¢) Invalidez permanente total ou parcial por acidente (IPA): até 100% (cem por cento) do capital basico segurado,
conforme tabela de indenizacdo prevista nas condi¢des gerais da apolice, em virtude de lesdo fisica causada por
acidente pessoal;

d) Invalidez funcional permanente e total por doenca (IFPD): antecipacdo de 100% (cem por cento) do capital
basico segurado, em caso de invalidez funcional permanente e total decorrente de doenga que cause a perda da
existéncia independente do segurado;

e) Seguro Funeral (SF): capital segurado individual de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a titulo de reembolso de
despesas ou prestacdo de servigos funerario

3.9.2. O limite maximo de capital segurado individual sera de R$ 100.000,00 ( cem mil reais) por
empregado segurado.

3.9.3. O capital segurado podera ser atualizado anualmente de acordo com indice oficial de precos (IGP-M/FGV ou
IPCA/IBGE), ou outro que venha a substitui-los, conforme previsto nas condi¢des da apdlice.



3.9.4. Os capitais segurados e prémios correspondentes serfio ajustados proporcionalmente em razdo da
movimentag¢ao do quadro de empregados, mediante inclusdes e exclusdes mensais devidamente comunicadas pelo
CRMV/SC.

3.9.5. A cobertura sera valida 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, em todo o territorio
nacional, inclusive em periodos de férias, viagens e afastamentos legais.

3.9.6. O pagamento das indenizagdes devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do protocolo da
documentagdo completa junto a seguradora, sob pena de aplicacdo de juros de mora e atualizagdo monetaria, nos
termos da legislacdo vigente e da regulamentagdo da SUSEP.

3.9.7.0 Seguro Funeral devera garantir, no minimo, os seguintes servicos, além do reembolso previsto no item

3.9.1, alinea “e”:

a) fornecimento de urna funeraria compativel com as condigdes locais e exigéncias sanitarias;

b) preparacdo do corpo e servigo de velorio;

¢) fornecimento de coroas de flores padrao;

d) traslado do corpo dentro do territério nacional, do local do falecimento até o local de sepultamento ou cremagao,
respeitado o limite do capital segurado;

e) cobertura de taxas administrativas e despesas cartorarias relacionadas ao sepultamento;

f) sepultamento ou cremagao, conforme escolha da familia, limitado ao capital segurado contratado.

3.10. Dos segurados:

3.10.1. O grupo segurado sera composto pelos empregados integrantes do quadro permanente do CRMV/SC,
atualmente estimado em 20 (vinte) vidas, conforme relagdo de dados funcionais e datas de nascimento fornecida
pelo Setor de Recursos Humanos do Conselho:

Grupo Segurado
Faixa etdria Empregados do quadro permanente do CRMV/SC
24 -28 1
29-33 XXX
34 -38 3
39-43 5
44 - 48 5
49 -53 4
54 - 58 1
59 -99 1
Total de beneficidrios 20

3.10.2. Nao ha apdlice vigente de seguro de vida coletivo para os empregados do CRMV/SC.
3.11. Dos beneficiarios:

3.11.1.Na operacionaliza¢do do seguro serd utilizado formulario proprio da seguradora contratada para a designagao
dos beneficiarios pelos segurados.

3.11.2. Salvo designagdo expressa do segurado realizada através do formulario da contratada, serdo considerados
como beneficiarios seus dependentes legais, nos termos da legislacdo vigente. No caso de sinistro ocorrido antes do



preenchimento do formulario, aplicar-se-a o disposto no artigo 792 do Cddigo Civil Brasileiro.

3.11.3. O segurado podera substituir seus beneficiarios a qualquer tempo, por ato entre vivos ou de tltima vontade,
mediante o preenchimento de novo formulario disponibilizado pela seguradora.

3.11.4. Nenhuma alteragdo de beneficiarios tera validade se ndo constar em formulario proprio da contratada, que
devera estar obrigatoriamente assinado e datado pelo segurado.

3.11.5. Qualquer mudanga de beneficiarios, desde que obedecidas as formalidades exigidas, passara a ter eficacia a
partir da assinatura do respectivo pedido pelo segurado e de seu recebimento pela seguradora.

3.12. Do ambito geografico e vigéncia da cobertura:

3.12.1. A cobertura do seguro serd vélida em todo o territorio nacional, abrangendo 24 (vinte e quatro) horas por
dia, 7 (sete) dias por semana, inclusive durante férias, viagens ou afastamentos legais dos empregados segurados.

3.12.2. A cobertura tera inicio as 24 (vinte e quatro) horas do dia da assinatura do contrato entre o CRMV/SC e a
seguradora, estendendo-se a todos os segurados indicados na relagdo inicial fornecida pelo Conselho.

3.12.3. Nao havera caréncia para os segurados vinculados ao CRMV/SC na data de inicio da vigéncia do contrato,
exceto em caso de suicidio ou sua tentativa, hipdtese em que se observara o prazo de 2 (dois) anos previsto no
artigo 798 do Cddigo Civil Brasileiro.

3.12.4. Os empregados admitidos apds a assinatura do contrato passardo a integrar o grupo segurado sem qualquer
caréncia, devendo a inclusdo ser comunicada pelo CRMV/SC a seguradora. A comunicacdo deverd ocorrer
preferencialmente no prazo de até 30 (trinta) dias contados da admissdo, admitindo-se, contudo, a inclusdo em
prazo superior, hipotese em que a cobertura tera inicio a partir da data do protocolo da comunicagdo junto a
seguradora.

3.12.5. A contratada podera solicitar o preenchimento de declaragdo pessoal de saude (DPS) somente nos casos
expressamente autorizados pela SUSEP, sendo vedada a exclusdo de doengas preexistentes quando néo for exigido
o referido preenchimento.

3.12.6. Os segurados estardo dispensados da realizacdo de exames médicos prévios, ressalvadas as hipoteses
especificas previstas nas normas da SUSEP, especialmente em situacdes de capitais segurados superiores ao limite
estabelecido pela regulamentagao vigente.

3.13. Das inclusdes e exclusdes de segurados:

3.13.1. A inclusdo e exclusdo de segurados serdo processadas mediante comunicagdo formal do CRMV/SC a
seguradora contratada, acompanhada da documentacdo necessaria, devendo ser efetivadas por meio de emissdo de
endosso a apolice.

3.13.2. As inclusdes deverdo ocorrer nos seguintes casos:

a) admissao de novos empregados no quadro permanente do CRMV/SC;

b) retorno de empregados afastados por licenca, quando cabivel;

¢) outras hipdteses legais ou regulamentares que impliquem no restabelecimento do vinculo funcional.

3.13.3. Os empregados admitidos no quadro permanente durante a vigéncia do contrato passardo a integrar o grupo
segurado sem qualquer caréncia, devendo a inclusdo ser comunicada pelo CRMV/SC a seguradora. A comunicacao
devera ocorrer preferencialmente no prazo de até 30 (trinta) dias contados da admissdo, admitindo-se, contudo, a
inclus@o em prazo superior, hipotese em que a cobertura terd inicio a partir da data do protocolo da comunicagdo
junto a seguradora.

3.13.4. As exclusdes deverdo ocorrer nos seguintes casos:

a) desligamento do empregado do quadro permanente do CRMV/SC, por exoneragdo, aposentadoria, falecimento ou
outro motivo legal,

b) término do vinculo funcional, com efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao desligamento;
¢) demais hipoteses previstas na regulamentacdo securitaria vigente.

3.13.5. O valor do prémio mensal serd ajustado proporcionalmente as inclusdes e exclusdes ocorridas, de modo a



refletir a quantidade real de vidas seguradas em cada competéncia.

3.13.6. A seguradora devera disponibilizar ao CRMV/SC, mensalmente, relatorio atualizado de movimentagdo de
segurados, contendo inclusdes, exclusdes e valores correspondentes do prémio.

3.14. Da vigéncia e renovagao da apdlice

3.14.1. A apdlice de seguro tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato,
assegurando cobertura ininterrupta a todos os segurados do grupo.

3.14.2. O contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, observado o limite previsto no artigo 107
da Lei n° 14.133/2021, desde que mantida a vantajosidade da proposta e o interesse da Administragao.

3.14.3. A renovagdo da apolice deverd ser processada de forma automatica, ao término da vigéncia, pelo mesmo
prazo de 12 (doze) meses, exceto se houver manifestagdo contraria do CRMV/SC ou da seguradora, mediante aviso
formal com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data de vencimento.

3.14.4. A apolice podera ser rescindida a qualquer tempo, mediante acordo entre as partes, mediante aviso prévio
de, no minimo, 60 (sessenta) dias, observado o disposto na regulamentacdo da SUSEP e desde que ndo haja prejuizo
aos segurados ja incluidos no grupo.

3.14.5. A cobertura individual cessara automaticamente nos seguintes casos:
a) cancelamento da apolice;

b) desligamento do empregado segurado do quadro do CRMV/SC;

¢) falecimento do segurado;

d) encerramento da vigéncia contratual, sem renovacao.

3.14.6. Em nenhuma hipdtese a rescisdo contratual podera prejudicar o direito as indenizagdes referentes a sinistros
ocorridos durante a vigéncia da apolice.

3.14.7. Os capitais segurados e os prémios correspondentes poderdo ser atualizados monetariamente de acordo com
o indice oficial previsto na apolice, usualmente o IGP-M/FGV ou, na sua auséncia, o [PCA/IBGE, em
conformidade com a regulamentagdo da SUSEP.

3.14.8. O contrato podera ser rescindido antecipadamente nas seguintes hipdteses:
a) descumprimento das obrigagdes contratuais pela seguradora;

b) falta de pagamento reiterada dos prémios por parte do contratante;

¢) dissolugdo do grupo segurado;

d) acordo entre as partes, mediante aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

3.14.9. A rescisdo ndo prejudicard o direito as indenizagdes referentes a sinistros ocorridos durante o periodo de
vigéncia da apdlice.

3.15. Da liquidagao de sinistros

3.15.1. A seguradora contratada deverd efetuar o pagamento das indeniza¢des devidas no prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos, contados da data de recebimento da documentagdo completa exigida para a regulagdo do
sinistro.

3.15.2. O ndo cumprimento do prazo estabelecido implicara na aplicagdo de juros de mora e na atualizacdo
monetaria do valor devido, nos termos da legislag@o vigente e da regulamentacdo da SUSEP.

3.15.3. Caso a seguradora solicite documentagdo ou informagdes complementares, o prazo de 30 (trinta) dias sera
suspenso, reiniciando sua contagem no dia util subsequente ao atendimento integral da solicitagdo pelo interessado.

3.15.4. A documentagdo basica para liquidag@o dos sinistros devera ser a usualmente exigida no mercado segurador
e regulamentada pela SUSEP, podendo incluir, conforme o caso:

a) formulario de aviso de sinistro, devidamente preenchido;



b) copia da certiddo de obito (em caso de falecimento);

¢) laudo médico ou atestado de invalidez (em caso de incapacidade permanente);

d) boletim de ocorréncia (em caso de acidente, quando cabivel);

e) documentos pessoais do segurado e beneficiarios;

f) outros documentos previstos nas condigdes gerais da apdlice e solicitados de forma justificada pela seguradora.

3.15.5. A seguradora deverd manter canais permanentes de atendimento (SAC 24h, central telefonica e/ou meios
eletronicos), a fim de orientar segurados e beneficiarios quanto aos procedimentos de aviso, regulacao e liquidagao
de sinistros, assegurando agilidade, clareza e transparéncia.

4 — DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A seguradora contratada devera ser sociedade seguradora devidamente autorizada a operar no ramo de seguro
de pessoas, na modalidade vida em grupo, em conformidade com as normas da Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP.

4.2. A apdlice devera contemplar, no minimo, as coberturas descritas neste Termo de Referéncia, observando os
capitais segurados e limites definidos no item 3.9 .

4.3. A apdlice devera ser emitida no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis apos a assinatura do contrato, com
entrega dos certificados individuais a cada segurado no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contendo as
informacgdes obrigatorias previstas pela SUSEP.

4.4. A contratada devera garantir a possibilidade de inclusdo e exclusdo de segurados a qualquer tempo, mediante
solicitagdo formal do CRMV/SC, com ajustes proporcionais no prémio mensal.

4.5. Nio sera admitida a imposi¢do de caréncia, salvo a hipotese prevista no artigo 798 do Cddigo Civil (suicidio ou
sua tentativa dentro do periodo de 2 anos).

4.6. A seguradora deverd assegurar que os segurados estejam dispensados de exame médico prévio, salvo nas
hipoteses expressamente previstas pela SUSEP para capitais segurados superiores ao limite regulamentar.

4.7. A contratada devera manter canais de atendimento acessiveis, incluindo SAC 24 horas e ouvidoria, para
orientago, acionamento e acompanhamento de sinistros pelos segurados e beneficiarios.

4.8. A apolice devera prever a liquidagdo de sinistros em até 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento da
documentagdo completa, sob pena de incidéncia de juros de mora e atualizagdo monetaria.

4.9. A contratada devera observar integralmente a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
(LGPD), garantindo a confidencialidade, integridade e seguranga dos dados pessoais dos empregados segurados.

4.10. Da sustentabilidade

4.10.1. A execugdo contratual deverd observar praticas que promovam a redugdo do impacto ambiental,
privilegiando a utilizagdo de meios digitais para comunicagdes, emissdo de documentos, certificados e relatorios,
evitando o uso de papel sempre que possivel.

4.10.2. A contratada devera disponibilizar canais eletronicos de atendimento e relatdrios digitais, em consonancia
com a politica de sustentabilidade e de eficiéncia administrativa do CRMV/SC.

4.11. Da subcontratagdo

4.11.1. E vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto, sendo de responsabilidade exclusiva da seguradora
contratada a execugao integral dos servigos previstos neste Termo de Referéncia.

4.12. Da garantia da contratacao

4.12.1. Em razao da natureza do objeto, ndo sera exigida garantia contratual, salvo se a Administragdo, em decisdo
fundamentada, entender necessaria a prestagdo de garantia nos termos do artigo 96 da Lei n® 14.133/2021.

4.12.2. Caso seja exigida, a garantia devera observar os limites percentuais ¢ modalidades previstos em lei,
aplicando-se exclusivamente as hip6teses de inadimplemento das obrigagdes contratuais.

5 - DA VISTORIA



5.1. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos € necessaria.
6 — DA FORMA DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. A execucdo do objeto dar-se-a mediante a emissdo de apdlice de seguro de vida em grupo pelo prazo de 12
(doze) meses, prorrogavel nos termos da Lei n® 14.133/2021, abrangendo a totalidade dos empregados do quadro
permanente do CRMV/SC.

6.2. Apds a emissdo da apolice, a seguradora devera providenciar a entrega de certificados individuais de seguro a
cada empregado segurado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contendo as informacdes obrigatdrias
previstas pela SUSEP.

6.3. A manutencdo da apdlice devera contemplar a gestdo mensal das inclusdes e exclusdes de segurados, a serem
processadas mediante comunica¢do formal do CRMV/SC, com emissdo de endossos e ajustes proporcionais no
valor do prémio.

6.4. A seguradora contratada devera manter canais de comunicag@o acessiveis (SAC 24h, ouvidoria e atendimento
eletronico), permitindo ao CRMV/SC, segurados e beneficiarios o acesso a informagdes, esclarecimentos e
acionamento de sinistros.

6.5. O pagamento das indenizagdes devera ser realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados do
recebimento da documentagao completa exigida, observada a regulamentagdo da SUSEP, sob pena de incidéncia de
juros e corre¢do monetaria.

6.6. A contratada devera fornecer ao CRMV/SC relatorios periddicos de acompanhamento da apdlice, incluindo
informacdes sobre inclusdes, exclusdes, movimentacdo de segurados, sinistros registrados e valores pagos, em
formato digital, conforme periodicidade definida pela fiscalizagéo do contrato.

6.7. A execugdo contratual devera observar as disposicdes da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n° 13.709/2018),
assegurando sigilo, confidencialidade e tratamento adequado das informagdes pessoais dos empregados segurados.

7 — DAS INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

7.1. O grupo segurado serd composto por empregados integrantes do quadro permanente do CRMV/SC, atualmente
estimado em 20 (vinte) vidas, conforme relagdo demonstrativa anexa a este Termo de Referéncia.

7.2. Ndo ha apolice vigente de seguro de vida coletivo para os empregados do CRMV/SC, razdo pela qual ndo
existe historico de sinistros a ser considerado para fins de precificagao.

7.3. A idade média do grupo segurado é de aproximadamente 45,4 anos, conforme levantamento do Setor de
Recursos Humanos do CRMV/SC.

7.4. A contratagdo sera realizada na modalidade ndo contributaria, sendo os prémios mensais integralmente
custeados pelo CRMV/SC, sem 6nus para os empregados segurados.

7.5. A estimativa de valor global da contratagdo ¢ de R$ 12.000,00 (Doze mil reais) para o periodo de 12 (doze)
meses, podendo sofrer variagdes em razdo das inclusodes e exclusdes de segurados durante a vigéncia contratual.

8 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE
8.1. Obrigagdes da Contratada:
8.1.1. Emitir a apdlice coletiva no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis apds a assinatura do contrato.

8.1.2. Emitir e entregar aos segurados os certificados individuais no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos,
contendo todas as informagdes obrigatorias previstas pela SUSEP.

8.1.3. Garantir a gestdo dindmica da apoélice, efetuando inclusdes e exclusdes de segurados sempre que solicitado
pelo CRMV/SC, mediante emissao de endossos e ajustes proporcionais no prémio mensal.

8.1.4. Efetuar o pagamento das indenizagdes no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento
da documentagdo completa, sob pena de juros e corre¢do monetaria, nos termos da legislacdo e regulamentagdo
aplicavel.

8.1.5. Manter canais permanentes de atendimento (SAC 24h, ouvidoria e atendimento eletronico), acessiveis a
segurados e beneficiarios, para orientagdo, comunicagdo e acompanhamento de sinistros.



8.1.6. Garantir o cumprimento integral da regulamentagdo da SUSEP, em especial quanto as condi¢des gerais,
especiais e particulares da apolice.

8.1.7. Observar integralmente a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
assegurando confidencialidade e seguranga no tratamento das informacdes pessoais dos segurados.

8.1.8. Disponibilizar ao CRMV/SC relatérios peridodicos de acompanhamento, em meio digital, contendo
informagdes sobre inclusdes, exclusdes, movimentagao de segurados, sinistros registrados e valores pagos.

8.1.9. Cumprir todas as demais obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia, no contrato a ser firmado e nas
normas regulatorias aplicaveis.

8.2. Obrigagoes da Contratante

8.2.1. Fornecer a seguradora, no ato da contratacdo, a relagdo inicial de empregados segurados, com os dados
necessarios para emissao da apdlice e certificados individuais.

8.2.2. Comunicar formalmente a seguradora as admissdes e desligamentos de empregados, de forma tempestiva,
para fins de atualizacdo da apolice.

8.2.3. Efetuar o pagamento dos prémios mensais a seguradora, nos prazos contratualmente estabelecidos.

8.2.4. Dar ciéncia aos empregados segurados sobre as condi¢des gerais e particulares da apdlice, bem como
fornecer copia dos certificados individuais quando recebidos.

8.2.5. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato, registrando ocorréncias ¢ comunicando formalmente a
seguradora eventuais irregularidades verificadas.

8.2.6. Exercer as demais prerrogativas legais da Administragdo Publica, aplicando penalidades em caso de
descumprimento contratual.

9 - DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo CRMV/SC, mediante a designagdo formal de
Gestor e Fiscais do Contrato, em conformidade com o artigo 117 da Lei n°® 14.133/2021.

9.2. Compete ao Gestor do Contrato:

a) zelar pelo cumprimento integral das obrigacdes contratuais, adotando as medidas necessarias para a regular
execugdo do objeto;

b) coordenar as atividades dos fiscais designados, centralizando as comunicagdes entre 0o CRMV/SC e a seguradora;

c) atestar as faturas correspondentes ao pagamento dos prémios mensais, desde que verificada a conformidade da
execucao;

d) encaminhar a autoridade competente relatorios periddicos sobre a execugdo contratual e sugerir, quando cabivel,
a aplicacdo de sangoes;

e) dirimir duvidas e orientar quanto a interpretacdo das clausulas contratuais, comunicando formalmente quaisquer
ocorréncias relevantes;

f) propor medidas de adequagdo, prorrogacdo ou rescisdo contratual, quando necessario, sempre fundamentando as
decisdes.

9.3. Compete aos Fiscais do Contrato:

a) acompanhar a execugdo do objeto em seus aspectos técnicos e administrativos;

b) verificar a emissdo da apdlice coletiva e dos certificados individuais dentro dos prazos estabelecidos;
¢) conferir o processamento de inclusdes e exclusoes de segurados e os respectivos ajustes no prémio;
d) acompanhar a observancia do prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos para liquidacao dos sinistros;

e) analisar os relatorios mensais da seguradora sobre movimentagdo da apdlice, sinistros registrados e indenizagdes
pagas;



f) monitorar o cumprimento das normas expedidas pela SUSEP, da legisla¢do aplicavel e da LGPD;
g) registrar ocorréncias e comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato quaisquer irregularidades constatadas.

9.4. A contratada devera garantir pleno acesso do CRMV/SC a todas as informagdes necessarias para a adequada
fiscalizag@o, mediante disponibilizagdo de relatorios digitais ¢ documentos comprobatodrios, sempre que solicitado.

9.5. O acompanhamento e a fiscalizacdo pela Administracdo ndo excluem nem reduzem a responsabilidade da
contratada quanto a perfeita execucdo do contrato, sendo esta a Uinica e exclusiva responsavel pelas obrigagdes
assumidas.

10 - DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

10.1. A medicdo dos servigos sera realizada mensalmente, com base na quantidade de empregados segurados
constante da apdlice e dos endossos emitidos no periodo, observadas as inclusdes e exclusdes devidamente
comunicadas pelo CRMV/SC.

10.2. O valor mensal devido correspondera ao prémio de seguro ajustado proporcionalmente a quantidade de vidas
seguradas no més de referéncia, em conformidade com as condigdes estabelecidas na apolice.

10.3. A contratada devera encaminhar ao CRMV/SC, até o quinto dia 1til de cada més, relatorio de movimentacao
da apdlice, contendo as inclusdes e exclusdes realizadas, bem como o valor atualizado do prémio mensal.

10.4. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo
da despesa, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022, mediante apresentacdo da documentagao
fiscal regular e comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da contratada, nos termos da legislagdo vigente.

10.5. Eventuais diferengas decorrentes de inclusdes ou exclusdes realizadas no decorrer do més serdo ajustadas no
prémio do més subsequente, por meio de endosso.

10.6. O pagamento dos prémios nao implica reconhecimento da conformidade definitiva da execugdo contratual,
permanecendo a seguradora responsavel pelo fiel cumprimento de todas as obrigagdes assumidas.

11 - DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

EXIGENCIAS DE HABILITACAO
11.2. Para fins de habilita¢do, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
HABILITACAO JURIDICA

11.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificagdo em todo o territério nacional;

11.4. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

11.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor

11.6. Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficarda condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br /empreendedor;

11.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

11.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77/2020.

11.9. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;



11.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averba¢do no Registro onde tem sede a matriz;

11.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo
respectiva.

11.11.1. A licitante devera apresentar comprovacdo de autorizacdo de funcionamento expedida pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, em plena validade, que a habilite a operar no ramo de seguro de
pessoas, modalidade vida em grupo.

11.11.2. E vedada a participagdo de corretoras de seguros, intermediarios ou consércios de empresas, sendo
admitida apenas a participacdo direta das sociedades seguradoras.

HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

11.12. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
€aso;

11.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

11.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

11.16. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

11.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

11.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar
tal condigdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

11.18.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123/2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

11.19. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do Licitante, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participac@o na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

11.20. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (Lei n° 14.133/2021, art. 69,
caput, inciso II);

11.21. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando;

11.22. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1(um);

11.23. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagio;

11.24. Patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

11.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo
e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.



11.26. Os documentos referidos acima serdo limitados ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

11.27. Declaragdo do participante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo, de que
um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentagdo da proposta ndo ¢ superior ao patrimoénio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

11.28. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo
exercicio social; e

11.29. Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

11.30. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitacao
e poderado substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura (Lei n°® 14.133/2021, art. 65, §1°).

11.31. O atendimento dos indices econdomicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada
por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL

11.32. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo similar ou superior ao objeto desta contratagdo, por meio
da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente
emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

11.33.0s atestados deverdo comprovar experiéncia especifica na administragdo de apdlice coletiva de seguro de
vida em grupo, por periodo néo inferior a 12 (doze) meses.

11.34.Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou, se em vigor, desde que ja
transcorrido pelo menos 1 (um) ano de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

11.35. Para a comprovagao do periodo de 12 (doze) meses, serda admitida a apresentagdo de atestados referentes a
periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo a obrigatoriedade de serem ininterruptos.

11.36. Os atestados poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante, desde que
vinculados a0 mesmo CNPJ raiz.

11.37. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

11.38. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

11.39. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

12 - DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. A estimativa do valor da contratagdo foi elaborada com base no Estudo Técnico Preliminar aprovado, nas
propostas de mercado juntadas ao processo administrativo e nos pardmetros de contratagdes similares realizadas por
outros Conselhos Profissionais.

12.2. Considerando o quadro atual de empregados do CRMV/SC, estimado em 20 (vinte) vidas, e a modalidade nao
contributaria (integralmente custeada pelo Conselho), o valor global estimado para a contratagdo é de R$ 12.000,00
(Doze mil reais) para o periodo de 12 (doze) meses.

12.3. O valor estimado corresponde a um custo médio mensal por vida segurada, calculado com base nas condigdes
de cobertura estabelecidas neste Termo de Referéncia, especialmente as previstas no item 3.9.

12.4. O valor global da contratagdo podera sofrer variagdo proporcional em fun¢do da movimentagdo do quadro de
empregados, em razdo de inclusdes e exclusdes durante a vigéncia contratual, mediante emissdo de endossos
mensais.

12.5. A estimativa observa os principios da economicidade e vantajosidade previstos no artigo 5° da Lei n°
14.133/2021, assegurando parametros realistas e compativeis com os pregos praticados no mercado segurador.



13 - DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria, prevista no
orcamento do CRMV-SC para o exercicio de 2026, na classificagdo:

e Conta: 6.2.2.1.1.01.02.02.006.063 - Seguros em Geral - PJ.
e Centro de Custo: 1.01.02.001 - Atividades Administrativas.

13.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

14 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Pela inexecucgao total ou parcial do contrato, ou pelo cumprimento irregular de suas obrigagdes, a contratada
ficara sujeita as sangdes previstas no artigo 156 da Lei n® 14.133/2021, garantida a prévia defesa.

14.2. As sangdes aplicaveis sdo as seguintes:

¢ adverténcia, quando se tratar de infragdo de menor gravidade ou passivel de correcdo imediata, desde que nio
tenha causado prejuizo a0 CRMV/SC ou a terceiros;

o multa, nas hipoteses e percentuais definidos no edital e no contrato, a ser aplicada de forma isolada ou
cumulativa com as demais sangoes;

o impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo de até 3
(trés) anos, quando a conduta da contratada acarretar prejuizos relevantes, irregularidades graves ou
reincidéncia em descumprimento das obrigagdes contratuais;

e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punig¢@o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade.

14.3. As penalidades previstas poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, conforme a gravidade da
infracdo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

14.4. A aplicagdo das sangdes ndo exclui a possibilidade de o CRMV/SC buscar a reparagdo integral dos danos
causados pela contratada, seja na esfera administrativa ou judicial.

14.5. O detalhamento das hipoteses de aplicacdo, prazos, valores e critérios para calculo das sangdes sera definido
no instrumento contratual e no edital de licitagdo, em conformidade com o disposto na Lei n® 14.133/2021.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, com as
orienta¢des do Tribunal de Contas da Unido — TCU e com as normas expedidas pela Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP aplicaveis ao seguro de vida em grupo.

15.2. As condigdes aqui estabelecidas constituem a base para a elaboragdo do edital de licitagdo e do contrato,
devendo ser observadas pela Administragéo e pelas licitantes em todas as fases do procedimento.

15.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo, observada a legislagcdo vigente e as normas especificas
que regem a matéria.

15.4. O presente Termo de Referéncia, juntamente com os documentos que o instruem, integra o processo
administrativo de contratagdo, servindo de fundamento técnico e juridico para a instauragdo do procedimento
licitatorio.

15.5. As obrigagdes da contratada e da contratante, bem como as san¢des administrativas aplicaveis em caso de
inadimplemento, observardo integralmente o disposto no edital e no contrato, em conformidade com a Lei n°
14.133/2021.

16 - DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
16.1. Do exposto, submetemos o Termo de Referéncia para conhecimento, analise e aprovagao, se for o caso.

Florian6polis/SC, 8 de janeiro de 2026.

José Humberto de Souza / Gerente Executivo / Matricula 1608



Amanda Almeida Luca / Chefe do Setor Recurso Humanos/ Matricula 0115

17 - DA APROVACAO

APROVO o presente Termo de Referéncia e AUTORIZO a realizagio da LICITACAO com base na lei n°
14.133/2021.

Moacir Tonet
CRMVSC n° 0837
Presidente do CRMVSC

Documento assinado eletronicamente por:

= Moacir Tonet, Presidente do Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Santa Catarina - CRMV-SC - FGSUP - CRMV-SC, em 08/01/2026 13:27:05.
= José Humberto de Souza, Gerente Executivo - FGSUP - GEREX/SC, em 08/01/2026 13:35:19.

= Amanda Almeida Luca, Coordenadora do Setor de Recursos Humanos - FGSUP - SERHU/SC, em 08/01/2026 14:27:58.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 17/11/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.cfmv.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 541031
Codigo de Autenticagdo: ab9c471b82

SISTEMA , Bl
Rodovia Admar Gonzaga, 755, 32 andar, Itacorubi, Florianépolis / SC, CEP 88034-
CF M U/CRMVS 000
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APENCIDE ANEXO |



et

Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Santa Catarina

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 1/2026 - SECOMP/SC/ASFISC/SC/DE/SC/PLENARIO/SC/CRMV-SC/SISTEMA

1. INTRODUGAO
1.1. Informagdes Basicas
Numero do processo: 0530009.00000255/2024-94

1.2. Equipe de Planejamento

|Nome HCargo/fungﬁo HMatn’cuIa HE-maiI ‘
|José Humberto de SouzaHGerente Executivo H1608 Hadm@ crmvsc.gov.br‘
|Amanda Almeida Luca HChefe de Setor SERHU/SCHOllS Hrh@ crmvsv.gov.br ‘

1.3. O presente estudo técnico tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento da demanda que
consta no documento de oficializacdo (PCM 03/2026), contratagdo de seguro de vida em grupo para cobertura dos
funcionarios do quadro préprio do CRMV/SC.

1.4. Demonstrar a viabilidade técnica e econ6mica das solug¢des identificadas, fornecendo as informagGes necessarias

para subsidiar o processo de aquisigdo de produto ou contratagdo de servigo.
1.5. De acordo com o artigo 62 da Instru¢do Normativa SEGES 58, de 08 de agosto de 2022 (artigo 62), o ETP devera
evidenciar o problema a ser resolvido e a melhor solu¢do, de modo a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica,

socioeconGmica e ambiental da contratagdo.
1.6. A nova Lei de LicitagBes (14.133/2021, de 01 de abril de 2021) estabelece:

Art. 18. A fase preparatdria do processo licitatdrio € caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de
contratagbes anual de que trata o inciso VIl do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis orcamentarias,
bem como abordar todas as consideragdes técnicas, mercadologicas e de gestdo que podem interferir na contratagao,
compreendidos:

/- a descrigdo da necessidade da contratagdo fundamentada em estudo técnico preliminar que caracterize o interesse publico
envolvido;

$ 12 O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do caput deste artigo devera evidenciar o problema a ser resolvido e a
sua melhor solu¢do, de modo a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica e econémica da contratagdo, e conterd os seguintes
elementos:

| - descri¢do da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico;

Il - demonstragdo da previsdo da contratagdo no plano de contratagées anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu
alinhamento com o planejamento da Administra¢do;

Il - requisitos da contratagdo;

IV - estimativas das quantidades para a contratacdo, acompanhadas das memdrias de cdlculo e dos documentos que lhes ddo
suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala;

V - levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do
tipo de solugdo a contratar;

VI - estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pregos unitarios referenciais, das memdrias de célculo e dos
documentos que lhe dado suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a Administragdo optar por preservar o seu sigilo
até a conclusdo da licitagdo;

VIl - descri¢do da solu¢do como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutengdo e a assisténcia técnica, quando for o

caso;

VIl - justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagdo;



IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis;

X - providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a celebragcdo do contrato, inclusive quanto a capacitagdo de
servidores ou de empregados para fiscalizagdo e gestdo contratual;

XI - contratagdes correlatas e/ou interdependentes;

XII - descri¢do de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de
energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel;

XIll - posicionamento conclusivo sobre a adequagdo da contratagdo para o atendimento da necessidade a que se destina.

$§ 29 0 estudo técnico preliminar deverd conter ao menos os elementos previstos nos incisos I, IV, VI, VIl e Xlll do § 19 deste artigo
e, quando ndo contemplar os demais elementos previstos no referido pardgrafo, apresentar as devidas justificativas.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO/AQUISICAO

2.1.De acordo com o artigo 62 da Instrugdo Normativa SEGES 58, de 08 de agosto de 2022 (artigo 62), o ETP devera
evidenciar o problema a ser resolvido e a melhor solu¢do, de modo a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica,
socioeconOmica e ambiental da contratagdo.

2.2. Considerando o quadro de empregados efetivos do CRMV/SC, atualmente estimado em 20 (vinte) servidores,
justifica-se a necessidade de contratacdo de apdlice de seguro que contemple cobertura para todos os
integrantes, com vistas a preservac¢ao da integridade socioeconémica dos trabalhadores e de seus dependentes.

2.3. A contrata¢do do seguro de vida em grupo encontra respaldo na legislacdo vigente, especialmente no artigo
37, caput, da Constituicdo Federal, que orienta a Administracdo Publica a pautar-se pela eficiéncia e pela
promocio do interesse publico, bem como no artigo 11 da Lei n? 14.133/2021, que destaca o principio do
planejamento e da gestdo eficiente de riscos nas contratacdes publicas.

2.4. O numero estimado de empregados segurados a serem cobertos pelo referido seguro sera de 20 (vinte), com
possibilidade de ajustes decorrentes de movimentagdes funcionais (exoneragBes, aposentadorias ou novas
admissBes), motivo pelo qual a contratacdo devera prever inclusdes e exclusGes de segurados durante toda a
vigéncia do contrato.

2.5. A apdlice de seguro devera permitir, a qualquer tempo, inclusdes e exclusGes de empregados, garantindo
cobertura ininterrupta aos segurados ativos no CRMV/SC.

2.6. O seguro contratado deverd ter garantia durante 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana,
em todo o territério nacional.

2.7. A contratacgdo devera seguir as normas regulamentares expedidas pela SUSEP — Superintendéncia de Seguros
Privados, assegurando conformidade regulatéria e transparéncia contratual.

2.8. A contratacdo torna-se necessdria para suprir lacuna identificada pela Administragdo quanto a protegdo
securitaria dos seus empregados, assegurando cobertura contra riscos de morte, invalidez, acidentes, doencas e
despesas emergenciais.

2.9. Com vistas ao atendimento das diretrizes de gestdo de pessoas e objetivando a prote¢do social dos
empregados do CRMV/SC, presume-se a necessidade da contratagdo em tela, de natureza continuada.

3. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DE CONTRATAGOES ANUAL DA ADMINISTRACAO
3.1. A contratagdo proposta estd em conformidade e encontra apoio no PAC, concebido para o exercicio de 2026.

ID do item no PCA: 22

Classe/Grupo: 713 - SERVICOS DE SEGUROS E DE PENSOES(EXCETO SERVICO DE RESEGURO)EXCETO SERVICOS DE
SEGURIDADE SOCIAL COMPULSORIA

Identificador da Futura Contratagdo: 389187-25/2026

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO/AQUISICAO
4.1. A apdlice de seguro devera contemplar, no minimo, as seguintes coberturas:

e Morte por qualquer causa (MQC);

¢ Indenizagdo especial por morte acidental (IEA);

¢ Invalidez permanente total ou parcial por acidente (IPA);
¢ Invalidez funcional permanente e total por doenga (IFPD);
e Seguro funeral (SF).



4.1.1. Deverdo ser observados os seguintes critérios complementares:

e inclusdo automatica e imediata de novos empregados, sem caréncia;

e pagamento do prémio mensal mediante fatura global, sem necessidade de identificagdo individual dos
segurados;

e renovagdo anual da apdlice com possibilidade de reajuste técnico;

e isengdo de caréncia para eventos cobertos apos a adesdo;

¢ e liberdade para designagdo de beneficiarios por parte de cada segurado.

4.2. O grupo segurado sera composto pelos empregados do quadro permanente do CRMV/SC, atualmente
estimado em 20 (vinte) vidas, sendo facultada a inclusdo de novos empregados que vierem a ser admitidos no
decorrer da vigéncia contratual, bem como a exclusdo daqueles que se desligarem do Conselho.

4.3. A apdlice deverd ser contratada na modalidade ndo contributaria, ou seja, integralmente custeada pelo
CRMV/SC, ndo podendo haver qualquer 6nus ou desconto para os empregados segurados.

4.4. O seguro devera ter validade de 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, com cobertura
em todo o territério nacional, independentemente do local da ocorréncia do evento.

4.5. A seguradora deverd emitir a apélice de seguro no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis apds a assinatura
do contrato, bem como fornecer a cada segurado um Certificado Individual no prazo de até 30 (trinta) dias,
contendo as informagdes obrigatdrias previstas pela SUSEP.

4.6. A apodlice deverd permitir inclusdes e exclusGes de segurados a qualquer tempo, por solicitagdo formal do
CRMV/SC, com endossos mensais. O prémio devera ser ajustado proporcionalmente ao periodo de cobertura de
cada segurado incluido ou excluido.

4.7. N3o sera admitida caréncia para o grupo segurado do CRMV/SC, seja para inclusdes iniciais, seja para novos
empregados, exceto nas hipdteses previstas em lei, como suicidio nos dois primeiros anos de vigéncia (art. 798 do
Caodigo Civil).

4.8. O segurado podera indicar livremente seus beneficidrios. Na auséncia de indica¢do formal, aplicar-se-do as
disposicOes dos artigos 792 e 793 do Cddigo Civil.

4.9. A liquidacdo do capital segurado devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a entrega da
documentagdo completa pela parte interessada. O descumprimento implicard incidéncia de juros de mora e
atualizagdo monetadria, nos termos da legislagdo.

4.10. A seguradora contratada deverd disponibilizar canais de atendimento aos segurados e beneficiarios,
incluindo SAC 24 horas e ouvidoria, garantindo acesso para esclarecimentos, acionamentos e acompanhamento
de sinistros.

4.11. A contratada deverd assegurar a protecdo e o sigilo dos dados pessoais dos segurados, em conformidade
com a Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.12. A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, admitida prorrogagdo nos termos do artigo 107 da Lei
n2 14.133/2021, até o limite legal permitido.

4.13. Os capitais segurados deverdo observar valores compativeis com as praticas de mercado, podendo ser
definidos de forma uniforme para o grupo segurado, com teto individual maximo de até R$100.000,00 ( Cem mil
reais), conforme parametros de propostas ja obtidas no mercado.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Para atender a necessidade de garantir cobertura de seguro de vida em grupo para os empregados do
CRMV/SC, foram analisadas alternativas disponiveis no mercado, levando em conta aspectos de viabilidade
financeira, administrativa e regulatéria.

5.1.1.Seguro de Vida Individual: Uma possibilidade seria a contratacdo de seguros individuais para cada
empregado. Nesta modalidade, cada servidor teria uma apdlice prépria, com condi¢es e custos definidos de
acordo com seu perfil. Entretanto, além de representar custos mais elevados para o CRMV/SC, essa alternativa
implicaria maior complexidade administrativa para a gestdo e acompanhamento de cada contrato individual,
tornando-a desvantajosa em relagdo as demais opgoes.

5.1.2. Seguro de Vida em Grupo: Consiste na contratagdo de uma apélice Unica abrangendo todos os empregados,
com coberturas uniformes, prémios reduzidos pela economia de escala e gestdo simplificada. Esta modalidade é a
mais utilizada em orgdos publicos e conselhos profissionais, pois garante padronizagdo das condigGes, facilidade
administrativa e maior eficiéncia na liquidagdo de sinistros. Além disso, a modalidade em grupo permite inclusGes
e exclusOes de segurados ao longo da vigéncia contratual, conforme movimentagGes do quadro de pessoal.



5.1.3. Auto-Seguro (Fundo Préprio): Outra alternativa seria a criagdo de um fundo interno para custear eventuais
indenizagdes, assumindo diretamente o risco financeiro dos eventos cobertos. Contudo, essa hipdtese
demandaria aporte financeiro elevado, imobilizagdo de recursos publicos e uma estrutura administrativa
especializada para gerir os sinistros, o que se mostra invidvel e desaconselhdvel para o CRMV/SC, considerando
seu porte e suas finalidades institucionais.

5.2. Apds analise comparativa, conclui-se que a alternativa mais adequada para o CRMV/SC é a contratacdo de
Seguro de Vida em Grupo, modalidade que apresenta melhor relagdo custo-beneficio, garante cobertura uniforme
para todos os empregados e proporciona seguranga juridica e operacional para a autarquia. Trata-se também da
solugdo mais alinhada as praticas de mercado, assegurando economicidade, simplicidade administrativa e efetiva
protec¢do social aos empregados e seus dependentes.

6. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

6.1.A solugdo proposta consiste na contrata¢do de seguro de vida em grupo para os empregados do quadro
permanente do CRMV/SC, atualmente estimado em 20 (vinte) servidores, contemplando cobertura basica e
adicionais, de forma a garantir protecdao securitaria em casos de morte, acidentes, invalidez, doengas graves e
funeral.

6.2. A apdlice sera contratada na modalidade ndo contributdria, sendo integralmente custeada pelo CRMV/SC,
sem Onus para os empregados, assegurando cobertura 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por
semana, em todo o territério nacional.

6.3. A seguradora contratada sera responsdvel pela emissdo da apdlice coletiva e dos certificados individuais de
seguro, assegurando a inclusdo automadtica de novos empregados que vierem a ser admitidos e a exclusdo
daqueles que se desligarem do Conselho, mediante comunicacdo formal. O ajuste financeiro serd realizado por
meio de endossos mensais, conforme movimentag¢des do quadro de pessoal.

6.4. O contrato deverd prever valores uniformes de capitais segurados para as coberturas contratadas, observados
os limites de mercado e o teto de até R$100.000,00 ( Cem mil reais) por segurado para a cobertura bésica de
morte, conforme praticas usualmente adotadas e propostas obtidas em pesquisa de mercado.

6.5. A liquidacdo de sinistros devera ser realizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da entrega da
documentag¢do completa, sob pena de incidéncia de juros e atualizagdo monetdria.

6.6. A seguradora devera dispor de canais de atendimento direto e permanente (SAC 24h, ouvidoria e suporte
eletrdnico), garantindo o acesso rapido dos beneficiarios e do CRMV/SC (na qualidade de estipulante).

6.7. A solugdo abrangera todo o ciclo de vida da contratacdo, desde a formalizacdo da apdlice até a sua execucdo,
acompanhamento e encerramento, contemplando:

e emissdo inicial da apdlice e dos certificados individuais;

e gestdo de inclusOes e exclusdes de segurados durante a vigéncia;

e atualizacdo monetdria dos capitais segurados, quando aplicavel, segundo indices oficiais ou reajustes
salariais do estipulante;

¢ liquidagdo de sinistros dentro do prazo legal;

e prestacdo de informacgGes periddicas ao CRMV-SC sobre a situagdo da apdlice, movimentacSes de segurados
e eventuais sinistros registrados;

e cumprimento da LGPD, garantindo a confidencialidade e a adequada gestdo dos dados pessoais dos
empregados.

6.8. Considerando a natureza continuada do objeto, o contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n2 14.133/2021, até o limite legal permitido, assegurando a
continuidade da cobertura securitaria e a preservagao dos direitos dos empregados segurados.

6.9. A contratacdo atende aos principios da eficiéncia, planejamento, interesse publico e gestdo de riscos,
previstos nos arts. 52 e 11 da Lei n? 14.133/2021, contribuindo para a valorizagdo do quadro de pessoal, para a
protecdo social e para a mitigagdo de impactos decorrentes de eventos imprevistos que possam comprometer a
forca de trabalho do Conselho.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA CONTRATACAO

7.1. A estimativa do quantitativo necessario para a contratagdo de servicos de seguro de vida em grupo para os
empregados do CRMV/SC foi realizada com base em dados fornecidos pelo setor de Recursos Humanos,
considerando o numero atual de 20 (vinte) empregados efetivos integrantes do quadro permanente.

7.2. Em razdo da natureza especifica do objeto (seguro de vida e acidentes pessoais em grupo) ndo é possivel
prever de forma exata o quantitativo de segurados ao longo da vigéncia contratual, tendo em vista a variabilidade
natural do quadro funcional, decorrente de admissdes, exoneragdes, aposentadorias ou afastamentos.



7.3. Inicialmente, a apdlice devera contemplar a totalidade dos 20 empregados atualmente ativos. Entretanto, o
contrato deverd prever a possibilidade de inclusdes e exclusGes de segurados durante toda a vigéncia, mediante
solicitacdo formal do CRMV/SC e emissdo de endossos, com ajustes proporcionais no prémio mensal.

7.4. Considerando o carater continuo do objeto, ndo sera adotado o sistema de registro de pregos. A contratagdo
sera direta por apdlice, compreendendo a totalidade do quadro ativo no momento da assinatura, com atualizagdo
mensal em fungdo de movimentagdes de pessoal.

7.5. Para efeito de planejamento orcamentadrio, estima-se a contratacdo no valor global de R$12.000,00 (Doze mil
reais) para o periodo de 12 (doze) meses, valor este que podera ser ajustado proporcionalmente as inclusGes e
exclusdes de vidas seguradas.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
8.1. Quadro da estimativa:

Valor Valor Valor Total
Unitario |[Mensal ||[Estimado
Estimado||Estimado|[(12 meses)

(RS) (RS) (RS)

Item||Descri¢do Unid. ||Qtd.

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos de seguro de vida em grupo, com cobertura
basica e adicionais, para os empregados do quadro
permanente do CRMV-SC

- Morte por qualquer causa (MQC)

1 || Indenizaga ial idental (IEA 01 20
ndenizagao especial por morte acidenta ( ) 5000 1.000,00!| 12.000.,00
apolice||servidores ! B B

- Invalidez permanente total ou parcial por acidente
(IPA)

- Invalidez funcional permanente e total por doenga
(IFPD)

-Seguro funeral (SF)

| Valor Total EstimadoHR$12.ooo,oo\

8.2. ObservacgGes sobre a estimativa

8.2.1. A cada més podera haver movimentagdo no quadro de empregados, com admissdes, exoneragdes ou
aposentadorias, de modo que o valor mensal poderd sofrer variacGes. A apdlice devera admitir inclusdes e
exclusdes a qualquer tempo, com ajustes proporcionais no prémio mensal.

8.2.2. A estimativa considerou o valor médio apurado em pesquisa de pregos junto ao mercado segurador,
conforme registros anexos ao processo administrativo

8.2.3. O valor total estimado para 12 (doze) meses de vigéncia é de RS 12.000,00 (Doze mil reais), correspondendo ao
custo integral da apdlice para o periodo.

8.3. Critérios de Precificagdo

8.3.1. Numero de vidas seguradas: grupos menores, como no caso do CRMV/SC, tendem a apresentar custo per
capita mais elevado em comparagdo a grandes grupos, devido a menor diluigdo do risco.

8.3.2.Combinacgdo de coberturas contratadas: morte por qualquer causa, invalidez e auxilio funeral impactam
diretamente no valor final.

8.3.3. Historico de sinistros: a auséncia de histdrico prévio de sinistros relevantes no CRMV/SC tende a contribuir
para manutengdo de prémio em patamar moderado.

8.3.4. Perfil da carteira: trata-se de quadro funcional administrativo, de baixo risco ocupacional.

8.3.5. Idade média do grupo: a faixa etdria dos empregados (idade média aproximada de 45,4 anos) influencia o
calculo atuarial.

8.4. Metodologia Adotada

8.4.1. A estimativa orcamentaria foi realizada com base no menor prego obtido em pesquisa de mercado,



considerando propostas de seguradoras com registro ativo na SUSEP. O método adotado segue as diretrizes da Lei
n? 14.133/2021, garantindo economicidade e viabilidade da contratag3o.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
9.1. O objeto da presente contratagdo caracteriza-se como indivisivel, uma vez que deve contemplar, em uma
Unica apolice, todos os segurados vinculados ao Conselho.

9.2. O parcelamento do objeto ndo se mostra adequado ou viavel, pois poderia comprometer a padronizagdo das
coberturas, gerar disparidades de condig¢Ges entre os empregados e dificultar a gestdo administrativa do contrato.

9.3. Além disso, a contrata¢do por lote ou subdivisdo ndo traria ganhos de economicidade, uma vez que a
modalidade de seguro em grupo opera pela economia de escala, diluindo riscos e reduzindo custos quando
tratada como apdlice Unica.

9.4. Assim, justifica-se a ndo adogao do parcelamento, devendo a solugao ser contratada em lote Unico, garantindo
uniformidade de tratamento, simplificagdo administrativa, economicidade e maior efetividade na protecdao
securitaria dos empregados e seus beneficiarios.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
10.1. A presente contratacdo refere-se exclusivamente a prestagao de servigos de seguro de vida em grupo para
os empregados do quadro permanente do CRMV/SC.

10.2. N3o ha outras contratagbes em andamento que possuam interdependéncia direta com este objeto,
tratando-se de servico de natureza auténoma, cuja execucdo ndo depende de integragdes contratuais com
terceiros.

10.3. Ressalta-se, entretanto, que a gestdo da apdlice estara correlacionada ao setor de Recursos Humanos, que
serd responsavel por comunicar a seguradora as movimentacdes de pessoal (admissdes, exoneracoes,
aposentadorias), a fim de assegurar a correta inclusdo ou exclusdo dos segurados durante a vigéncia contratual.

10.4. Assim, conclui-se que ndo existem contratagGes correlatas que impactem a execugdao do presente objeto,
sendo este um contrato independente, voltado exclusivamente a protecdo securitdria dos empregados do
CRMV/SC.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1. A contratagio de seguro de vida em grupo para os empregados do quadro permanente do CRMV/SC tem por
objetivo assegurar protec¢ao securitaria abrangente aos servidores e seus dependentes em situagdes de risco, como
morte, invalidez, acidentes, e doengas graves e funeral.

11.2. Com a adogdo da apdlice coletiva, pretende-se alcangar os seguintes resultados:

e Seguranca financeira aos empregados e seus beneficidrios, por meio da garantia de indenizagGes em caso
de sinistros cobertos;

¢ Valorizagdo e protegdo social dos empregados do CRMV/SC, reforgando o compromisso institucional com o
bem-estar do quadro funcional;

e Mitigacdo de riscos institucionais, evitando impactos sociais, financeiros e operacionais decorrentes de
eventos inesperados que possam comprometer a forga de trabalho;

e Satisfacdo interna e retengdo de talentos, ao oferecer beneficio adicional que contribui para o clima
organizacional e para a motiva¢do dos empregados;

e Simplificagdo administrativa, por meio da gestdo centralizada da apdlice em grupo, com menores custos e
maior eficiéncia em relagdo a seguros individuais.

11.3. Dessa forma, o resultado pretendido é a implementagdo de uma solugdo securitaria eficiente, econdmica e
sustentavel, que promova protecdo integral aos empregados e garanta a continuidade dos servigos prestados pelo
CRMV/SC a sociedade.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
12.1. Para assegurar a correta execugdo do contrato de seguro de vida em grupo, deverdo ser observadas as
seguintes providéncias:

e Definigdo de fluxos internos para envio mensal a seguradora das informagdes necessarias para
movimentacdo da apdlice (inclusdes e exclusGes de empregados), garantindo a continuidade da cobertura;

e Capacitagdo e orientagdo dos servidores envolvidos na gestdo contratual, especialmente os lotados no setor
de Recursos Humanos, quanto aos procedimentos de endosso, comunicagdo de sinistros, acompanhamento
de prazos e observancia da LGPD;

e Comunicacdo aos empregados segurados, apds a assinatura do contrato, acerca das condi¢Ges da apdlice,
entrega dos certificados individuais e disponibilizagdo dos canais de atendimento da seguradora.

12.2. Essas providéncias sdao essenciais para garantir a efetividade da contratagdo, a adequada gestdo da apdlice e



a plena protecdo securitdria dos empregados do CRMV/SC.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1.A presente contratagdo refere-se a servigos de seguro de vida em grupo, de natureza estritamente
administrativa, sem utilizacdo de insumos fisicos, equipamentos poluentes ou processos que possam gerar
residuos ou afetar o meio ambiente.

13.2. Dessa forma, ndo se identificam impactos ambientais relevantes decorrentes da execugdo contratual.

13.3. Eventuais documentos fisicos gerados (apdlice, certificados individuais ou comunicagdes formais) poderdao
ser emitidos em meio eletrénico, privilegiando a redugdo do consumo de papel e a observancia das praticas de
sustentabilidade socioambiental previstas na legislagdo vigente.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA
NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

14.1. Conclui-se que a contratacdao de seguro de vida em grupo para os empregados do quadro permanente do
CRMV/SC é a solugdo mais adequada e suficiente para atender a necessidade identificada, uma vez que a apdlice
coletiva garante cobertura uniforme, protegdo social e seguranca financeira aos servidores e seus dependentes.

14.2. A solugdo escolhida mostra-se tecnicamente vidvel, economicamente razoavel e juridicamente embasada,
conforme demonstrado ao longo do presente Estudo Técnico Preliminar, além de estar alinhada as boas praticas
de gestdo de pessoas e a valoriza¢do do quadro funcional.

14.3. Assim, entende-se que a contratagdo proposta atende plenamente ao interesse publico, ao principio da
eficiéncia administrativa e aos demais principios previstos na Lei n® 14.133/2021, sendo recomendada sua efetiva
implementacgdo.

Florianépolis/SC, 08 de janeiro de 2026.

José Humberto de Souza - Gerente Executivo - Matricula 1608
Amanda Almeida Luca - Chefe do Setor Recurso Humanos - Matricula 0115

APROVO o presente Estudo Técnico Preliminar e AUTORIZO a continuidade do processo de contratagdo por meio
de LICITACAO com base na lei n2 14.133/2021.

Moacir Tonet
CRMVSC n2 0837
Presidente do CRMVSC

Documento assinado eletronicamente por:

» Moacir Tonet, Presidente do Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Santa Catarina - CRMV-SC - FGSUP - CRMV-SC, em 08/01/2026 13:27:05.
= José Humberto de Souza, Gerente Executivo - FGSUP - GEREX/SC, em 08/01/2026 13:35:53.

= Amanda Almeida Luca, Coordenadora do Setor de Recursos Humanos - FGSUP - SERHU/SC, em 08/01/2026 14:27:19.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 17/11/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.cfmv.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 540907
Codigo de Autenticagdo: 144883a57c
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ANEXO Il



Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Santa Catarina

PESQUISA DE PRECOS 3/2026 - SECOMP/SC/ASFISC/SC/DE/SC/PLENARIO/SC/CRMV-SC/SISTEMA

MODELO DE PROPOSTA

Ao Conselho de Medicina Veterinaria do Estado de Santa Catarina — CRMVSC
Pregdo Eletronico CRMVSC xx/2026
Processo n® XXxXxXxxxxx

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de seguro de vida em grupo, visando a
cobertura securitdria dos empregados do quadro permanente do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado de Santa Catarina — CRMV/SC, de acordo com as condig¢Ges estabelecidas no Edital e seus anexos

Valor |Valor '\I'lgiglr 12
Item ||CATSER||Descri¢do Unid [Quant Unit. |Mensal
(RS) [(RS) |rer
(RS)

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de seguro de vida em grupo, com cobertura
basica e adicionais, para os empregados do quadro
permanente do CRMV-SC:

- Morte por qualquer causa (MQC)

01 |13943 | Indenizacdo especial por morte acidental (IEA) 01 B 20 . YO XX DO, XX [XX XX
Apolice||Servidores
- Invalidez permanente total ou parcial por acidente
(IPA)
- Invalidez funcional permanente e total por doenga
(IFPD)
- Seguro funeral (SF)
Valor Total (RS) XXXX, XX

ENDERECO: ....eooveorveoeeesseeeesseessseeessesss s sesseseseeses s s sssesessesessens
CIDADE: ..., CEP e ESTADO:.....ooeovveerreen.
CNPI N.2: oo s ese e

BANCO:.....oovveerrenn, AGENCIA: .............. CONTA CORRENTE: ......covvennnn.



a) Validade da proposta: 60 dias.

b) Concordo com todas as exigéncias do presente Pregdo Eletronico.

Local/Data

(Assinatura; nome completo do representante legal da empresa e carimbo)

Documento assinado eletronicamente por:

» Ana Claudia Gongalves da Silva, Coordenadora do Setor de Compras, Licitagdes, Contratos e Estoque - FGSUP - SECOMP/SC, em 03/02/2026 14:52:55.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 03/02/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.cfmv.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 574433
Cddigo de Autenticagdo: 6bd0f69adc
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